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	Sayı :9/1980



	MÜLKİ YÖNETİM VE BÖLÜMLERİ YASAS1

Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL KURALLAR



	Kısa isim


	1
	Bu Yası “ Mülkî Yönetim ve Bölümleri”Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir.

Fasıl 1.
	2
	Bu Yasada meti başka türlü gerekmedikçe :

“Bakan” , İçişlerinden sorunmlu Bakanı anlatır.

“Beld”,Belediye kuruluşuna sahip yerlaşme birimini anlatır.

“Bucak”coğrafya,ekonomi,güvenlik ve yerel hizmet bakımıdan aralarında ilişki bulunan kent ve köylerden oluşan yönetim bölümünü anlatır.

“İlçe”,bu Yasanın 4. va 6. maddeleri uyarınca,ilçe olduğu saptanan idari bölümleri anlatır.

“İlçe Kuruluş Sorumlusu”,İlçe’de görevli ilçe kuruluş sorumlusunu anlatır.

“Kaymakam”,bir İlçenin en yüksek mülkî âmirini ve yürürlükdeki mevduatta “Komiser”,”Kaza Âmiri”,veya “Kaza idare amiri” oalrak geçen deyimleri anlatır ve “Kaymakam Muavini”ni de kapsar .


“Köy”,okul ,cami, otlak gibi orta malları bulunan ve toplu veya dağınık evlerde oturan insanların ,bağ, bahçe ve tarlalarıyle birlikte oluşturdukları en küçük yerleşme birimini anlatı ve herhangi bir “mahalle1yi de kapsar.



	İKİNCİ BÖLÜM

MÜLKİ YÖNETİM BÖLÜMLERİ



	Kuruluş.
	3.
	Kıbrıs Türk Federe Dev1eti merkezi yönetim kuruluşu bakımından coğrafya durumuna,ekonomik koşullara ve kamu hizmetlerinin gereklerine göre ilçelere, ilçeler de bucaklara bölünür,



	Yönetsel Bölümlerde Değişiklik.
	4.
	(1)
	İlçe ve bucak kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belirtilmesi, isimlerinin değiştirilmesi bir bucağın başka bir ilçeye bağlanması;



	Fasıl 244

14/1975

28/1978
	
	(2)
	Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi veya kaldırılması, bir köy veya beldenin bir bucktan başka bir bucağa bağlanması,köy ve belde isimlerinin değiştirilmesi; 



	
	
	(3)
	Önemli mevki ve doğal arazi isimlerinin değiştirilmesi;



	
	
	Bakanlar Kurulu kararı ve Meclisin onayı ile yapılır.



	Yönetsel bölümlerin isimlendirilmesi.
	5.
	Ilçelere ve bucak1ara, merkez yapılan kent veya köyün adı verilir.



	Mülki Yönetim bölümleri

fasıl 244

148/1975

1.Cetvel


	6.
	Kıbrıs Türk Federe Devleti, merkezi yönetim kuruluşu bakımından üç ilçe ve yedi bucağa bölünür. İlçeler, bucaklar, ve her birine ait kent ve köylerin dökümü bu Yasa'ya ekli I. Cetvelde gösterilmiştir.



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İLÇE YÖNETİMİ



	Temel Kuruluş.
	7.
	İlçe yönetiminin temel kuruluşları aşağıdaki birilerden oluşur :



	Kaymakamlık 8.merkez ve bölgesel kuruluşar.
	
	(1)
	Kaymakamlık merkez ve bölgesel kuruluşları ;



	
	
	(2)
	Kaymakamlık. balığlı ve ilgili kuruluşları



	
	
	
	(a)
	Ilçe Koordinasyon Kurulu



	
	
	
	(b)
	İlçe Emniyet Kurulu.



	11.cetvel

111.cetvel
	
	(1)
	Her ilçe Yönetim Örgütünde bir Kaymakam,bir Kaymakam Muavini, yeteri kadar Kıdemil,İlçe Müfettiş Muavinleri ve diğer kamu görevlileri bulunur.



	
	
	(2)
	Kıbrıs Türk Federe Devleti İlçeleri yönetimi Örgütlerine ait kadro dökümleri, ve açıklamaları bu Yasa'ya ekli II.Cetvel'de ; bu kadrolara atanacak kamu görevlilerinde aranan nitelik ve görevleri ile ilgili hizmet koşulları III Cetvel'de gösterilmiştir.Kadro sayısı ve mevkiye: uygulanacak maaş baremi belirlenmiş olup,personel ayrıca kamu görevlileri için saptanan diğer haklardan da yararlanır.



	Kaymakamın görev ve sorumlulukları.
	9
	Kaymakam ilçe Yönetiminin başı ve mercii'dir.Kaymakam ilçe'de Devletin ve Hükümetin temsilcisi olaraık:



	
	
	(1)
	İlçe'de bölgesel hizimetlerin etkin bir şekilde yerine getirilmesinden ve çeşitli Bakanlıkların bölgese1 kuruluşları arasındıaki işbiriği ve koordinasyonun sağlanmasından;



	
	
	(2)
	İlçedeki bütün resmi ve yarı resmî kuruluşların çalışmalaırının koordine edilmesinden ;



	
	
	(3)
	Devlet organları ile yerel kuruluş organları arasında sıkı işbirliği kurulmasından;



	
	
	(4)
	Bölgesel kuruluş,organlarının çalışmalarının denetimiden,bütçe ve personel işlerinin yürürlükteki yasalara uygun olarak işleme tabi butulmasından;



	
	
	(5)
	İlçe sınırları içarisinde huzur ve güvenliğin,kişi doukunulmazlığının sağlanması için Emniyet Kuvvetleri ile işbirliği halinde gerekli tedbirlerin alınmasından;



	
	
	(6)
	İlçenin her yönden genel yönetim ve genel gidişini düzenlemek ve denetlemekte.



	
	
	sorumludur.



	Merkez kuruluşu ve birimleri.
	10
	Kaymakamlık Merkez Kuruluşu bir Kaymakamın yönetimi altnda gereksinmeye göre kurulacak aşağıdaki birimlerden oluşur:



	
	
	(1)
	Kaymakam Muavinliği ;Kaymakam Muavini,ilçe yönetiminin Kaymakamdan sonra en yüksek hiyerarşik âmiri,Kaymakamın danışmanı ve yardımcısıdır.



	
	
	(2)
	Yerel Kuruluş Organları birimi;Her ilçede, yasaların öngördüğü yönentemlerde.İnkişaf Encümenlerin,Kamu Sağlık Kuruluşlarının, Köy içme Suları Komisyonlarının,Kırbekçileri Sandıklarının Sulama Birlikleri Komitelerinin ve benzeri tüm yasal yerel kuruluşların

gözetim ve denetimini yapar,yıllık hesaplarını düzenler, gerekli zamanlarda toplantılarına başkanlık yapılmasını sağlar ayrıca Kaymakamlıkça verilen çeşitli izin beklgeleri işlemlerini yürütür.



	
	
	(3)
	Nüfus,Kimlik,Pasaport ve Askerlik birimi; Her ilçede, yasaların öngördüğü yöntemde nüfus, pasaport ve muhaceret,kimlik kartları, askerlik işlemleri ve benzeri işleri yapar.



	Kaymakamlık bölge kuruluşu.
	11
	Her bucak merkezinde bir Kıdemli İlçe Müfettişinin buakla ilili yönetim hizmetlerini görmek üzere bir Kaymakamlık Bölge Kuruluşu kurulur.


Her Kaymakammlık Bölge Kuruluşunda bir Kamakam Muavini

veya bir Kıdemli İlçe Müfettişi, bir İlçe Müfettişi yeteri kadar İlçe

Müfettiş Yardımcısı ve diğer kamu. görevlileri bulunur.



	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

 KAYMAKAMLIK BAĞLI VE İLGİLİ KURULUŞLARI



	İlçe Kordinasyon Kurulu.
	12
	(1)
	Her ilçe'de,Kaymakamın başkanlığında,ilçe sınırları içerisinde kuruluşu bulunan bütün,resmi ve yarıresmî kuruluşların İlçe Kuruluş Sorumlularından oluşan bir İlçe Koordinasyon ;Kurumu kurulur.



	
	
	(2)
	İlçe Koordinasyon Kurulu yılda en az üç kez toplanır.Bu toplantılar Kaymakamın resmî daveti üzerine yapılır.Gerektiğinde, yine Kaymakamın resmî davetiyle daha fazla toplantı düzenlenebilir.



	
	
	(3)
	ordinasyonu sağlar ilçe Koordinasyon Kurulu,ilçe sınırları içinde yer alan her türlü hizıetin etkin bir biçimde ve koordineli olarak yürütülmasini sağlar, yürürlükte olan projelerin gözetimini yapar, resmî daireler aarasında işbirliği ve kordinasyon sağlar.



	
	
	(4)
	İlçe Koordinasyon. Kurulu sekreterliğini,Kaymakamın görevlendireceği bir Kaymakmlık görevlisi yapar.



	İlçe Emniyet Kurulu.
	13
	(1)
	Her ilçede,ilçenin her türlü güvenlik ve esenlik konularını incelemek ve değerlendirmek üzere Kaymakamın başkanlığında,ilçe Emniyet Müdürü veya müdürlerinin,ilçe Kıbrıs Türk Federe Devleti Güveınlik

Kuvvetleri Sorumlu Komutanının katılmalarıyle bir ilçe Emniyet Kurulu kurulur.



	
	
	(2)
	ilçe Emniyet Kurulu,gereksinmeye göre Kaymakamn çağrı s üzerine Kaymakamlıkta toplanır.Kayanakamın uygun görmesi halinde Kurul başka uygun yerlerde de toplanabilir.


İlçe Emniyet Müdürü,Kurulun doğal sekreteridir.



	BEŞINCİ BÖLÜM

 ÇALIŞMA ESASLARI,KADROLAR VE DİĞER HUSUSLAR



	Çalışma esasları.
	14.
	(1)
	İlçe Yönetimlerinin merkez ve bölge kurluşlarının her çalışma kademedeki yöneticileri, sorumlu bu1undukları hizmetşleri Bakanlığın emir ve yönerileri çerçevesinde ve ilgili plan,program, yasa, tüzük ve yönetmelik esasalrına uygun olarak düzenlemekten ve yürütmekten sorumludurlar.



	
	
	(2)
	Kaymakamlar,hizmet alanlarına giren konularda merkez ve bölgek kuruluşları ile yerel kuruluşlar arasında uyum sağlamaktan ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmeleri için gerekli önlemleri almaktan sorumludurlar.



	Yetki Devri.
	15.
	Kaymakamlar belirli görevleri,sınırlarını açıkça belirlemek koşuluyla,yetki ve sorumluluklaryle birlikte,kısmen veya tamamen devri astlarna dervredebilirler.Ancak bu suretle yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	Denetim ve Gözetim.
	16
	ilçe sınırları içerisinde bulunan bütün ilçe daireleri ve eğitim kurumları Kaymakamın denetim ve gözetimine bağlıdır.Kaymakam,Kaıymakam Muavini veya Bucak Müdürü veya bir ilçe Müfettişi ile Kaymakamlık bölgesinde bulunan bütün bölgsel kuruluşları durumlarını yasalar açısından her zaman denetlemek ve gözetlemek ve yerel kuruluşları gözetlemekle yetkilidir.



	Kadrolar ve Bütçeler.
	17
	Kaymakamlık kadroları her yıl bütçe yasalarnda gösterilir.Kaymakamı, Kaymakamlık kadrolarında görevli kamu görevlilerini özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla mevkileriyle uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	Tüzük yapma yetkisi.
	18
	Bu Yasnın uygulanmasını sağlamak amacıyle Bakanla Kurulu tüzük yapma yetkisine sahiptir.



	Yürütme yetkisi.
	l 9
	Bu Yasa’yı Kıbrs Türk Fadere Bakanlar Kurulunun İçişlerinden sorumlu Bakanı yürütür.



	Yürürlükten Kaldırma 

Fasıl 23


	20
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak halen yürürlükten

yürürlükte bulunan.Yönetsel Bölümler Yasası yürürlükten kaldrılır.Ancak,bu Yasa uyarınca yapılmış bulunan tüm işlemler aynen yürürlükte kalır.



	Yürürlüğe Giriş.
	21.
	Bu Yasa Resmî Gazete’de yayınlıandığı tarihten başlayarak Yürürlüğe

girer.



	I. CETVEL

 (MADDE 6)

	KIBRIS TÜRK FEDERE DEVLETİ İLÇE VE BUCAKLARI

	1
	Lefkoşa ilçesi
	Lefkoşa Bucağı:
	30
	yerleşim yeri.



	
	
	Güzelyurt Bucağı
	12
	yerleşim yeri.



	
	
	Lefke Bucağı
	18
	yerleşim yeri.



	
	
	
	60
	yerleşim yeri.



	2
	Gazi Mağusa ilçesi
	Gazi Mağusa Bucağı
	23
	yerleşim yeri.



	
	
	Geçitkale Bucağı
	19
	yerleşim yeri.



	
	
	İskele Bucağı
	20
	yerleşim yeri.



	
	
	Mehmetck Bucağı
	23
	yerleşim yeri.



	3
	Girne ilçesi
	
	41
	yerleşim yeri.



	
	
	Genel Tolplam
	186
	yerleşim yeri.



	Lefkoşa Ilçesi:

	1
	Lefkoşa Bucağı:
	30 yerleşim yeri



	Lefkoşa
	Minareliköy
	Çukurova
	Akıncılar



	Hamitköy
	Beyköy
	Blıkesir
	Türkeli



	Gönyeli
	Demirhan
	Düzova
	Gürpınar



	Kanlıköy
	Gaziköy
	Meriç
	İkidere



	Alayköy
	Gökhan
	Dilekkaya
	Kırklar



	Yılmazköy
	Cihanigir
	Erdemli
	Gaziler



	Değirmenlik
	Yeniceköy
	Kırıkkale


	

	Haspolat
	Kalavaç
	Yiğitler


	

	2.Güzelyurt Bucağı : 12 yerleşim yeri



	Güzelyurt
	Aydınköy
	Mevlevi
	Gayretköy



	Yaylâ
	Güneşköy
	Serhatköy
	Yuvacık



	Akçay
	Kalkanlı
	Şahinler
	Zümrütköy



	3.Lefke Bucağı : I8 yerleşim yeri



	Lefke
	Cengizköy
	Ömerli
	Madenliköy



	Bağlıköy
	Gaziveren
	Günebakan
	Şirinköy



	Yeşilırmak
	Taşpınar
	Süleymaniye
	Taşköy



	Doğancı
	Yeşilyurt
	Erenköy


	

	Çamlköy
	Bademliköy
	Kurutepe


	

	Gazi Mağusa İlçesi :



	1
	Gazi Mağusa Bucağı
	23 yerleşim yeri



	Gazi Mağus
	Yeni Boğaziçi
	İnönü
	Turunçlu



	Mutluyaka
	Akdoğan
	Şehitler
	Türkmenköy



	Dörtyol
	Aslanköy
	Köprülü
	Vadili



	Güvercinlik
	Beyarmudu
	Kuruder
	Düzce



	Korkuteli
	Çayönü
	Paşaköy
	Pirhan



	Mormenekşe
	İncirli
	Pile


	

	2
	Geçitkale Bucağı :
	yerleşim yeri



	Geçikale
	Tirmen
	Görneç
	Çamlıca



	Alaniçi
	Çınarlı
	Eregenekon
	Sütlüce



	Yıldırım
	Tatlısu
	Ulukışla
	Nergizli



	Mallıdağ
	Akova
	Pınarlı
	Arıdamı



	Yamaçköy
	Sendarlı
	Gönendere


	

	3
	İskele Bucağı :
	20 yerleşim yeri



	İskele
	Boğaziçi
	Ötüken
	Kuzucuk



	Ağıllar
	Ergazi
	Topçuköy
	Büyükkonuk



	Altınova
	Sınrüstü
	Turnalar
	Kilitkaya



	Ardahan
	Kaplıca
	Yarköy
	Tuzluca



	Aygün
	Mersinlik
	Kııntuluş
	Kalecik

	4.
	Mehmetcik Bucağı
	23 yerleşim yeri



	Mehmetcik
	Sipahi
	Avtepe
	Pamuklu



	Yeni Erenköy
	Ziyamet
	Kuruova
	Balalan



	Adaçay
	Gelincik
	Kaleburnu
	Yedikonuk



	Esenköy
	Boltaşlı
	Kumyalı
	Sazlıköy



	Yeşilköy
	Darince
	Çayırova
	Zeybekköy



	Dipkarpaz
	Taşlıca
	Bafra


	

	Girne İlçesi
	 41 yerlşim yeri



	Girne
	Beşparmak
	Alsancak
	Yeşiltepe



	Ozanköy
	Karaağaç
	Karşyaka
	Karaman



	Bellabayıs
	Esentepe
	Kayalar
	Şirinevler



	Çatalköy
	Bahçeli
	Malatya
	Hisarköy



	Arapköy
	Kömürcü
	Akdeniz
	Akçiçek



	Ağırdağ
	Pınarbaşı
	Koruçam
	Alemdar



	Aşağı Dikmen
	Dağyolu
	Sadrazamköy
	Kozan



	Yukarı Dikmen
	Göçeri
	Geçitköy
	Kördemen



	Kaynakköy
	Çamlıbel
	Kanpaşa


	

	Taşkent
	Tepebaşı
	Özhan


	

	Güngör
	Lapta
	Ilgaz


	

	II. CETVEL

 KAYMAKAMLIK KADROLARINA ILlŞIKIN CETVEL



	(1)Kaymakamlıklar kadrou,aşağıda kadro adı,adedi vemaaş baremi,gösterilen personelden oluşmaktadır:

 

	Kadro

Adı:
	Kadro Sayısı:
	Hizmet Sınıfı:
	Derecesi:
	Baremi:



	Kaymakam
	4
	Ust Kademe Yöneticisi
	II
	18 A



	Kaymakam muavini
	5
	Üst Kademe Yöneticisi

sayılmayan diğer yöneticiler
	II
	17 A

	Kıdemli Ilçe Müfettişi
	7
	İdari Hizmetler
	I
	15-16

	llçe Müfettişi
	14
	İdari Hizmetler
	II
	12-13-14

	Ilçe Müfettiş


	
	İdari Hizmetler
	
	

	Yardımcrsı
	23
	İdari Hizmetler


	III
	10-11-12

	Başkâtip
	3
	Kitabet Hizmetleri


	I
	13-14

	1. Sınıf Kâtip
	8
	Kitabet Hizmetleri
	II
	11-12



	II. Sınıf Kâtip
	8
	Kitabet Hizmetleri
	III
	9-10



	Kâtip Yardımıcısı
	40
	Kitabet Hizmetleri
	IV
	5-6-7-8

	Odacı(I.II.S.)
	12
	Odacı ve Şoför Hizmetleri
	I-II
	1-2-3-4-5

 6-7-8-9



	İşçi


	10
	
	
	

	
	134
	
	
	

	
	(2)
	Bir Kaymakam,bir Kaymakam Muavini, yeteri kadar Kıdemli İlçe

Müfettişi,ilçe Müfettiş Muavini Kaymakamlıklar arası koordinasyonu ve Yerel Kuruluşlara ait işlemleri yürütmek üzere Bakarılık Merkez Örgütünde görevlendirilir.



	
	(3)
	Yukarıda gösterilen kadronun merkez ve bölgesel kuruluşlara tahsisi

Bakanlıkça yapılır.



	
	(4)
	Kadrodaki münhaller her yıl Bütçeye konacak ödenek çerçevesinde

doldurulur.



	III CETVEL

 (Madde 8)

 KAYMAKAMLIKLAR KADROSU



	Kadro:
	Kaymakam



	Hizmet Sınıfı:
	Üst Kademe Yöneticisi



	Derece :
	I



	Baremi :
	18 A



	Atanma Niteliği :
	Yükselme



	Görev ve Sorumlulukları:
	(a)
	Devletin İlçedeki en yüksek Mülkı ve idari Amiri olarak Mülkî Yönetim ve Bölümleri Yasası ile diğer mevzuatta belirlenen görevleri yapmak ;




Görev yaptığı ilçe'nin idaresiden İçişleri Ba

	kanına karşı sorumlu olmak.



	Aranan Nitelikler

53/1977
	 (a)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve yadi yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmak ; veya



	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve on yıl sorumluluk taşıyan görevlerde olmak üzere asgari on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmak.



	Kadro adı
	Kaymakam Muavini



	FIizme,t Sını;fı
	Ust Kademe Yöneticisi Sayılmyan Diğer Yöneticiler



	Derecesi
	II



	Barem
	17 A



	Atanma Nileliği
	Yükselme



	I.
	Görev ve Sorumlulukları



	
	(a)
	Kaymakamın üstlendiği görevlerin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla Kaymakamın danışmanı ve yardımcı olarak görev

 yapmak.



	
	(b)
	İlçe'de bulunan Kaymakamlık bölge ,kuruluşlarının çalışmalarını gö -

 zetlemek ve ,denetlemek,bunlar arasındaki koordinasyonu,sağlamak.



	
	(c)
	Yönetimin'deki personelin eğitilmesini sağlamak.



	
	(ç)
	Kaymakamlık kadrolarına ilişkin görevlerin etkinlikle yerine getirilmesinde, uygulanan yöntemlerin geliştirilmesi için inceleme ve

araştırmalar yapmak.



	
	(d)
	Görevleri yaparken Kaymakama karşı sorumlu olmak ve gaybubet

 halinde ona vekâlet etmek.



	II.
	Araman Nitelikler :



	
	(a)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul veya lise veya dengi bir

 okul mezunu olmak.



	
	(b)
	Kıdemli ilçe müfettişi ,olarak en az üç yıl başarılı görev yapmış olmak.



	
	(c)
	Mevzuatın öngördüğü sınavları geçmiş olmak



	
Ancak, ilk uygulamada, uygun konularla üniversite veya yüksek okul mezuniyetine ek olarak idari kadroda 5 yıl hizmet enler ile lise veya dengi bir okul mezuniyetine ek olarak idari kadroda 8 yıl hizmet etmiş olanlar başvura bileceklerdir.



	Kadro
	Kıdemli İlçe Müfettişi.



	Hizmet Sınıfı


	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	I



	Baremi :
	İ5-16



	Yükselme Niteliği
	Yükselme



	1
	Görev ve Sorumlulukları



	
	Kıdemli Ilçe Müfettişi görevli bulunduğu bölgedeki



	
	(a)
	Yerel hizmetlerin etkin bir şekilde yerine getirilmesinden ve çeşitli Bakanlıkların bölge kuruluşları arasındaki işbirliği ve koordinasyonun Kaymakam adına sağlanınasından ;



	
	(b)
	Yerel Kuruluş Organlarının çalışmalarının denetiminden,bütçe ve personel işerinin yürürlükteki yasalara uygun olarak işleme girmesinden;



	
	(c)
	Genel Yönetimin her yönden düzenlenmesinden; Kaymaıkam veya Kaymakam Muavinine karşı sorumludur.



	II.
	Aranan Nitelikler :



	
	(a)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak veya lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasına75(2) maddesinin sınav koşullarını yerine getirmiş olmak.



	
	(b)
	Ilçe Müfettişi olarak en az 3 yıl başarılı görev yapmış olmak.



	
	(c)
	Mevzuatın öngördüğü sınavları geçmiş olmak.



	
Ancak, ilk uygulamada üniversite veya yüksek okul mezuniyetine ek ,olarak idari kadroda 5 yıl hizmet edenler ile lise veya dengi bir okul mezuniyetine ek olarak kamu görevinde 8 yıl hizmet etmiş olanlar başvurabilecektir.



	Kadro :
	İlçe Müfettişi



	Hizmet Sınıfı
	 İdari Hizmetler Sınıfı



	Derece
	 Iİ



	Baremi
	12-13-14



	Atanma Niteliği :
	Yükselme



	I
	Görev ve Sorurumlulukları :



	
	(a)
	Kaymakam,Kaymakam Muavini ve/veya Kıdemli ilçe Müfettişinin yönerileri çerçevesinde,görevli olduğu bölgedeki kamu ve yerel kuruluşların çalışmalarını gözetmek,denetlemek ve elde edilecek bulgular hakkında üstlerine bilgi ve rapor vermek.



	
	(b)
	Verilen görevleri yaparken Kıdemli ilçe Müfettişine yardımcı olamak.



	
	(c)
	Maiyetinde görevlendirilen ilçe müfettiş muavinlerinin çalışmralarını,bir program altında düzenlemek,çalışmalarına nezaret etmek ve gerekli yöneriyi vermek.



	
	(ç)
	Görevlerini yaparken Kıdemli ilçe Müfettişine karşı sorumlu olmak.



	II
	Aranan Nitelikler :



	
	(a)
	Uygun kanularda üniversite veya yüksek okul veya lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görvlileri Yasasının 75(2) maddesinin sınaıv koşullarını yerine getirmiş olmak.



	
	(b)
	İlçe Müfeitiş yardımcısı olarak 3 yıl başarılı görev yapmış olmala.



	
	
	Mevzu.atın önıgördüğü sınauları geçrniş ol;mak.

	
Ancak, ilk uygulamada uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezuniyetine ek olarak idari kadroda 3 yıl hizmet edenler ile lise veya dengi bir okul mezuniyetine ek olarak kamu görevinde 6 yıl hizmet etmiş olanlar başvusabilceklerdir.



	Kadro
	İlçe Müfettiş Yardımcısı



	Hizmet Sınıfı
	idari Hizmetler Sınıfı



	Derece :
	IIİ



	Baremi :
	10-11-12



	Atanana Niteliği
	Ilk Tayin ve Yükselme



	I
	Görev ve Sorumlulukları :



	
	(a)
	Kıdemli ilçe müfettişi veya ilçe müfettişinin yönerileri çerçevesinle ilçed görevlendirildiği bölgenin her yönden durum ve problemleri hakkına bilgi sahibi olmak.



	
	(b)
	Görev bölgesinin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarına tam vakıf olmak.



	
	(c)
	Görev bölgesincle bulunan yerel kuruluş organlarına görevlerinin yapılmasında ve yıllık bütçelerinin hazırlanmasınlda yol göstermek ve yardımcı olmak.



	
	(ç)
	Yerel kuruluşların gelir~gider hesaplarını denetlemek



	
	(d)
	Üstlerinin vereceği ek görevleri yapmak.



	
	(e)
	Görevlerini yaparken müfettişe karşı sorumlu olmak.



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	(a)
	(i)
	Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler veya idari ilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya



	
	
	(ü)
	Orta öğretimden mezun olup kamu hizmetinde asgari 5 yıl başarılı hizmet sahibi olup Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2) maddesinin sınav koşullarını yerine getirmiş olmak.



	
	(b) 
	Mevzuatın öngördüğü sınavları geçmiş olmak.




